
募集が来ない
そもそも募集がまったく来ない。

求⼈をどこのい出すかが重要です︕
このツールを使えば⼀気に検索上位に︕

応募が来ても理想とほど遠い。
応募がないから採⽤するしかない・・
求める⼈材・活躍する⼈材を明確にし、求⼈
原稿に書けていますか︖私たちは欲しいと思
う⼈材にしっかり届く求⼈原稿を書きます。

採⽤してもすぐやめてしまう。
または、仕事を覚えたと思ったら辞めてしまう。
辞めない⼈を採⽤するのです︕
だから、求⼈内容と⾯接時の対応が⼤切です
何おtなくで⾯接していませんか︖

強⼒な求⼈サイト
に⾃動連携

⽉額1万円〜︕
低コスト

強⼒サポート
体制

求職者が応募し
たくなる求⼈原稿

無制限

採⽤サイト制作から運⽤・採⽤活動・応募対応
さらに定着までトータルでサポート

「ヒト」に
届く求⼈票

今までのあたりまえと思っていた求⼈の出し⽅から、
⼀歩踏み出した求職者に届く求⼈活動を私たちと共にしませんか︖

本当に必要な⼈財に向けて
「⼊社したい」と思ってもらえる、
ブランドを築いていく活動 ＝
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初期導⼊費
（ヒアリング含む）

求⼈特化型 採⽤サイト構築⽀援

「採れるもん」
indeed✖GfJ対応

150,000円
【⽉額】システム利⽤料 10,000円
【⽉額】成功報酬型
応募アクション課⾦制 3,000円/件（上限30,000円）

市場調査（求⼈情報より） ○
現在の採⽤分析
（給与・福利構成、選考過程・⺟集団形成） ○

求⼈原稿 ○＊無制限
コンテンツ作成 ○
応募者管理アクション ○
⾯接対応アドバイス ○
採⽤診断 5件まで無料/1名追加1,500円〜
社内ルールブック ３0,000円〜

現有診断 ５件まで無料/1名追加1,500円〜

Menu

採⽤定着⽀援⼠は、⼀般社団法⼈採⽤定着⽀援協会の独⾃カリキュラムを修了し、協会の認定を受けた有資格者になります。
企業の成⻑に必要と⾔われる3⼤要素の、「お⾦、モノ、⼈材」、その中でも⼈材領域の中にある採⽤や社員の定着に関する専⾨
家であり、「中⼩企業・零細企業に対して、今よりお⾦をかけずに定着する⼈材を採⽤し、社員の定着・活躍を⽀援すること」を⽬的
として、⽀援を⾏っております。企業における採⽤から定着・活躍までの「実践的なノウハウ」や「根本的な考え⽅」等を、採⽤や定着
の悩み、⼈を⼤切にする仕組みつくりを共に切り拓きましょう。

サポート体制は「採⽤定着⼠」取得のスタッフが専属担当いたします。

【熊本オフィス】熊本市南区近⾒8丁⽬6-29
採⽤・定着⽀援ご相談窓⼝︓根上真由美

＊お気軽にお問い合わせください。
℡︓096-277-1018   ✉︓info@mirai-ptns.jp

Mirai Group
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