
≪ご興味をお持ちになった経営者・⼈事部⾨の⽅へ≫

・良い⼈材が集まる求⼈原稿を作る!
・募集時期を悩まない⾃社採⽤サイト作成!
・欲しい⼈材に⼊社してもらえる⾯接のやり⽅!
・Indeed無料枠などへの掲載持続!

〜モニターのお客様の声〜
≪医療法⼈社団Kさま≫
以前は応募のありそうな時期を気にして、⼤⼿に短
期で⾼額なコストをかけていましたが、現在は⾮常
に低い価格で継続的に求⼈を出せることが⼤きな
違いですね。求⼈内容に共感した⽅からの応募が
多く、欲しい⼈材にマッチした⽅と⾯接できているこ
とを実感しています。今までの⾯接⽅法が間違って
いたと実感でき、⽬からウロコでした。

私達は採⽤定着⼠®です。
まだまだ聞き慣れない⽅が⽅が多いと思いますが、
実は私達は全国150事務所で構成される採⽤定着⽀援の専⾨家です。

ご相談無料です。求⼈にお困りの企業様は是⾮ご相談下さい FAX 096-277-1019

貴社名

ご担当者名 お役職 お名前

連絡先 ℡ Mail

<採⽤・定着⽀援ご相談窓⼝> 根上真由美

お電話・メールでのお問い合わせも無料相談受付中︕お気軽にお問い合わせください。

℡︓096-277-1018   ✉info@mirai-jinzai.jp

〜モニターのお客様の声〜
≪株式会社Mさま≫
今まで⾊々な求⼈に予算をかけてきましたが、応
募が少ない、こないと悩んでいましたが、今回のサ
イト構築でこんなに応募が来るの︖と驚いていま
す。今まで求⼈の出し⽅や⽅法が間違っていたこ
とをようやく気づくことができました。また⾃分たちの
求める⼈物も明確になりすっキルできたところも⾮
常に良いところです。

今よりもお⾦をかけずに
良い⼈材を採⽤しませんか︖

経営者様・採⽤担当者様

個別無料相談の10社限定
アフターコロナのコア⼈材
採⽤戦略徹底解説無料進呈

突然のFAX⼤変失礼いたします。みらい⼈財研究所の根上と申します。
この度は中⼩企業の経営者様、⼈事総務責任者様対象の無料相談会開催のご案内をしております。
ご相談会にご参加いただきました⽅には、「効果的な採⽤のやり⽅」をまとめた冊⼦を無料で配布
することとなりましたので、合わせてお知らせ致します。なぜ、無料で配布するのか︖それは、求
⼈を公開されている企業様の特⻑や良さ、社⻑のビジョンなども分からず適当に求⼈掲載等、本来
の求職者に届けたいという思いがないと感じるからです。そこで、求める⼈材を採⽤ができるよう
に⽀援してきたノウハウをまとめた冊⼦を作成し、無料配布することにしました。この冊⼦には、
⼩⼿先のテクニックではなく、恒常的に採⽤ができる仕組み作りのやり⽅を紹介しております。


